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enabling the next

« Switzerland, THE distributed skills nation »,
une initiative de sécurité nationale.

Au-dela des vulnérabilités, des menaces et dépendances, objectivement
répertoriées ou non, la Suisse est-elle en ordre de marche pour assurer sa sécurité
nationale, donc sa prospérité, a I’horizon 2040 ?

Avec 1’630 grandes entreprises et 588'000 PME/PMI (dont 75 % actives dans le tertiaire
... le secteur le plus susceptible d’étre automatisé), les aptitudes et 'acces aux talents
deviennent des enjeux majeurs de sécurité nationale. I manquera 550'000
talents/travailleurs en Suisse en 2030, selon une étude publiée en 2018 par Digital
Switzerland.

Compte tenu de ce qui précéde, des craintes - objectives ou‘pas -.de la population liées
au futur de I'emploi, du travail, mais surtout des nombreuses résistances, freins cognitifs et
blocages au sein de cette méme population, il devient impératif de débuter un processus
de mobilisation des forces et intelligences vives de la nation. La premiére étape
consisterait a « débloquer le pays », en engageant un dialogue national collaboratif (off et
on-line) sur un sujet qui touche tout un chacun : ses propres aptitudes/compétences.

Nous imaginons une Suisse a l'image d’un gigantesque réseau distribué de
compétences — distributed skills network. Nous proposons donc de tester l'intérét des
différentes parties prenantes afin d’envisager de lancer cette initiative sous I'appellation
« Switzerland, THE distributed skills nation.».

Quntzorl And
THE distributed skills nation®

Les trés grandes lignes.de cette initiative :

v'un projet imaginé, congu et ®' par www.futuratinow.com, un cabinet conseil de
prospective, stratégie et accompagnement du changement,
un outil de mobilisation de l'intelligence collective et de transformation progressive,
un.dialogue national pour mobiliser et fédérer les PME/PMI, les grandes entreprises et
les collectivités publiques (Etats, cantons), le écoliers et les étudiants (HES,
Universités) etc autour d’'un enjeu commun : la prospérité du pays a I’horizon 2030,
v une initiative de sécurité nationale, co-créé et co-financée par le secteur public
(DDPS ? DEFR ?) et le secteur privé (Associations PME/Multinationales ? autre)
v un objectif simple pour cette premiére étape (a affiner) : « Déterminer — aprés une
durée de 12 mois- quelles sont les conditions pour que la Suisse puisse devenir « THE
distributed skills nation » d’ici 2040 afin d’assurer sa sécurité et sa prospérité »
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